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SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA FINALE, APPROVATA CON DECRETO DEL SEGRETARIO GENERALE 29
OTTOBRE 2021, RELATIVA ALLA PROCEDURA Di SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATA A
PERSONE CON DISABILITA’, Al SENSI DELL’ARTICOLO 11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, PER LA
COPERTURA D! ULTERIORI 2 POSTI, DA INQUADRARE NEL RUOLO NON DIRIGENZIALE DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ADDETTO Al SERVIZI INTERNI”, CATEGORIA “B”,
POSIZIONE ECONOMICA “F1”.

iL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la-legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante le norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del Consiglio dei
ministri, a norma dell’articolo 1 deila legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333, “Regolamento di esecuzione della
legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del {avoroe alle
dipendenze delle amministrazicni pubbliche;

VISTO I'articolo 35, comma 6, del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001, ove si prevede che, ai fini
dell’assunzione di personale presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, si applica il disposto di cui
all’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53 e successive modificazioni;

VISTO il D.M. 25 marzo 1998, n. 42, “Regolamento recante norme di attuazione di principi e dei criteri di cui
all’articolo 18, della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”;
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VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il Codice in materia di protezione dei dati
personali;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell’amministrazione digitale;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33, che detta disposizioni in materia di trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

VIiSTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151, in materia di disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e aitre disposizioni in
materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183, avuto
particolare riguardo al Titolo | — Capo | in merito all’inserimento mirato delle persone con disabilita;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglic, del 27 aprile 2016, che abroga
la direttiva 95/46/CE, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e
successive modificazioni e integrazioni, Codice in materia di9 protezione dei dati personali, recante
disposizioni per 'adeguamento dell’ordinamento nazionale al succitato regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 novembre 2021, che approva il Piano del
fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recate ordinamento delle strutture
generali della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglic dei ministri 8 novembre 2018, con il quale sono state
rideterminate le dotazioni organiche de! personale non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto della Presidenza del
Consiglio dei ministri, sottoscritto il 31 luglio 2009, che contiene, tra l'altro, la declaratoria dell’ordinamento
professionale della Presidenza del Consiglic dei ministri;

VISTO il Contratto collettivo nazionale integrativo relativo al personale del comparto Presidenza del Consiglio
dei ministri sottoscritto il 10 novembre 2009;

VISTA la Convenzione del 10 settembre 2020, acquisita in pari data ai protocolio DIP n. 33260, stipulata tra la
Presidenza del Consiglio dei ministri e la Regione Lazio — Direzione Regionale Istruzione, Formazione, Ricerca
e Lavoro — Area decentrata “Centri per I'impiego Lazio Centro” — S.1.L.D. — Servizioc Inserimento Lavorativo
Disabili, ai sensi dell’articolo 11, delia legge 12 marzo 1999, n. 68;
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VISTO il decreto dei Segretario Generale 14 dicembre 2020 (di seguito “bando”), con il quale & stata indetta
la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a persone con disabilita, ai sensi dell’articolo
11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per I'attivazione di tirocini formativi e di orientamento della durata di 6
mesi, finalizzati all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 6 unita di personale da inquadrare nei
ruoli non dirigenziali della Presidenza del Consiglio dei ministri con profilo professionale di “Addetto ai servizi
interni”, Categoria “B”, posizione economica “F1”;

VISTO I’Atto aggiuntivo del 9 luglio 2021, acquisito in pari data al protocollo DIP n. 28764, che, a parziale
modifica e integrazione della Convenzione del 10 settembre 2020, ha elevato da 6 a 11 le unita da reclutare
tramite 'attivazione di tirocini formativi finalizzati al’assunzione;

VISTO il decreto del Segretario Generale 29 ottobre 2021, con il quale e stata approvata la graduatoria finale
relativa alla procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a persone con disabilita, indetta, ai
sensi dell’articolo 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, con decreto del Segretario Generale 14 dicembre
2020, per |'attivazione di tirocini formativi e di orientamento della durata di 6 mesi, finalizzati all’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di n. 6 unita, elevate a 11, come previsto dal predetto Atto aggiuntivo del 9
luglio 2021, da inquadrare nel ruolo non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri, con profilo
professionale di “addetto ai servizi interni”, Categoria “B”, posizione economica “F1”, e con il quale sono stati
dichiarati vincitori i candidati collocati dal 1° al’11° posto della predetta graduatoria:

cooome | wowe | PATARL | TR vawmazone | i) T | rore | TrouDl
PRATICA ORALE

VOl | O | 10/11/199% 60 0,75 28 88,75

€- ] NN 29/06/1982 58 6,35 23 87,35

7N ANMEES | 09/02/1985 56 1,8 29 86,8

M C'\g 15/07/1979 50 7,5 28 85,5
B FANMEN | 14/08/1993 60 0,75 22 82,75 | L.191/1998 art.
P CNEMSENES | 19/02/1967 60 1,75 21 82,75

PAMEEES | VRN | 12/06/1985 58 0,75 21 79,75

IV CUMER | 14/07/1986 54 3,75 21 78,75
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9 | MANEEES DG= 29/09/1986 49 3,2 2 74,2
10 P LG | 25/08/1982 46 2 26 74
11 | F— N 26/08/1967 48 2,5 22 72,5
12 P MUl | 04/06/1998 48 1,75 21 70,75
13 CAE VANEE | 20/12/199 48 0,75 21 69,75
14 | Chngm G 20/04/1994 46 1,8 21 68,8

VISTA la nota DIP prot. n. 25136 del 19 maggio 2022, con la quale la Presidenza del Consiglio dei ministri ha
inviato alla Regione Lazio istanza di revisione del Piano assunzionale previsto dalla Convenzione del 10
settembre 2020 e dall’Atto aggiuntivo del 9 luglio 2021, e in particolare ha richiesto, per fronteggiare le
mutate esigenze organizzative, di aumentare da 11 a 13 la quota da assumere tramite attivazione dei tirocini
formativi, attingendo alla graduatoria approvata con decreto del Segretario Generale 29 ottobre 2021;

VISTA la nota prot. n. 510645 del 24 maggio 2022, con la quale la Regione Lazio - Agenzia Regionale Spazio
Lavoro — Area decentrata “Centri per I'impiego Lazio Centro” ha accolto l'istanza della Presidenza del

Consiglio dei ministri di revisione del Piano assunzionale previsto dalla Convenzione del 10 settembre 2020 e
dail’Atto aggiuntivo del 9 luglio 2021;

RIEENUTO di dever procadere allo scorrimento della predetta graduatoria per ulteriori due unita di
personale in possesso dei requisiti previsti dal citato decreto del Segretario Generale 14 dicembre 2020,
accertati mediante la predetta selezione, e collocati in posizione di idoneita, a partire dalla posizione n. 12;

VISTA la nota, acquisita al prot. DIP n. 27943 dell’8 giugno 2022, con la quale il candidato PiZZUTI Matteo,

collocatosi al 12° posto utile nella suindicata graduatoria, ha presentato rinuncia formale alla partecipazione
al tirocinio formativo;

DECRETA
Articolo 1

Per le motivazioni indicate in premessa, & disposto lo scorrimento, per ulteriori due unita di personale, della
graduatoria finale, approvata con decreto del Segretario Generale 29 ottobre 2021, relativa alla procedura di
selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a persone con disabilita, indetta, ai sensi dell’articolo 11,
della legge 12 marzo 1999, n. 68, con decreto del Segretario Generale 14 dicembre 2020.

Articolo 2
| candidati collocatisi al 13° e 14° posto utile nella suindicata graduatoria sono ammessi a frequentare il

tirocinio formativo e di orientamento della durata di sei mesi, al termine del quale, in caso di esito positivo, si
procedera all’assunzione a tempo pienc e indeterminato nel ruolo non dirigenziale della Presidenza del
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Consiglio dei ministri, con profilo professionale di “Addetto ai servizi interni”, Categoria “B”, posizione
economica “F1”.

Ai sensi dell’articolo 11 del bando, 'inquadramento in ruolo & subordinato al possesso delle qualitd morali e
di condotta, richieste, ai sensi dell’articolo 35, comma 6, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, per
I'assunzione di personale presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, e alla sussistenza deil’idoneita fisica
all'impiego, compatibilmente con la disabilitd sofferta, accertata dail’INPS, neil’osservanza delle norme
vigenti in materia di categorie protette.

La mancata acquisizione di uno soltanto degli elementi sopracitati determina 'impossibilita di perfezionare
positivamente la procedura.

Articolo 3
Il presente decreto verra pubblicato sul sito internet e intranet dell’ Amministrazione.

[l presente decreto sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.
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